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ВВЕДЕНИЕ
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования Российский государственный геологоразведочный университет имени Серго Орджоникидзе провёл анкетирование представителей предприятий-работодателей о качестве подготовки обучающихся в период с 01.03.2026 по 30.04.2026 в форме онлайн-опроса в рамках регулярной внутренней оценки качества реализации следующих образовательных программ: «21.05.05 Технологии добычи нефти и разработки месторождений  углеводородов», «21.05.05 Технологические процессы горного и нефтегазового производства», «21.05.04 Горный инжиниринг и маркшейдерское дело», «21.05.04 Горные машины и оборудование нефтегазового производства», «21.05.04 Информационный инжиниринг разработки месторождений золота, алмазов и редких металлов», «21.05.04 Геомеханика», «21.05.04 Геотехнология и информационно-аналитическое управление бизнес-процессами», «21.05.04 Технология разработки месторождений золота, алмазов и редких металлов», «21.05.03 Геофизические методы поиска и разведки месторождений полезных ископаемых», «21.05.03 Технология и техника разведки месторождений полезных ископаемых», «21.05.02 Геология месторождений нефти и газа», «21.05.02 Прикладная геохимия, минералогия, геммология», «21.05.02 Поиски и разведка подземных вод и инженерно-геологические изыскания», «21.05.02 Геологическая съемка, поиски и разведка месторождений твердых полезных ископаемых», «21.05.01 Инженерная геодезия», «38.03.03 Управление персоналом организации», «38.03.02 Производственный и финансовый менеджмент», «38.03.01 Экономика предприятия по отраслям», «38.03.01 Экономика предприятий минерально-сырьевого комплекса», «29.03.04 Технология обработки драгоценных камней и металлов», «23.03.02 Эксплуатационный инжиниринг горно - транспортного оборудования», «21.03.02 Кадастр застроенных территорий», «21.03.01 Нефтегазовое дело и правовые отношения в энергетическом бизнесе и недропользовании», «21.03.01 Искусственный интеллект и IT технологии в нефтегазовой отрасли», «21.03.01 Эксплуатация и обслуживание объектов добычи нефти и газа», «21.03.01 Бурение нефтяных и газовых скважин», «21.03.01 Управление высокотехнологичным производством в нефтегазовой индустрии», «20.03.02 Технологии экологического водопользования», «20.03.01 Охрана труда», «20.03.01 Инженерная защита окружающей среды», «09.03.03 Цифровые технологии в геологии и геофизике», «09.03.03 Прикладная информатика в геофизических исследованиях», «09.03.03 Информационные технологии в менеджменте», «09.03.03 Системы искусственного интеллекта и анализа данных в недропользовании», «09.03.02 Безопасность информационных систем в недропользовании», «09.03.02 Геоинформационные системы», «09.03.02 Методы сбора и обработки пространственных данных в недропользовании», «09.03.02 Информационные технологии в менеджменте», «08.03.01 Водоснабжение и водоотведение», «08.03.01 Геотехника», «05.03.06 Геоэкология», «05.03.06 Экономическая экология», «05.03.06 Урбоэкология», «05.03.01 Геофизика», «05.03.01 Гидрогеология и инженерная геология», «05.03.01 Беспилотные системы сбора данных в геологоразведке», «01.03.05 Бизнес-аналитика», «01.03.04 Математические методы в геологии и геофизике», «38.04.02 Управление проектами и программами», «38.04.02 Цифровые инновации в управлении предприятием», «38.04.02 Международный нефтегазовый бизнес», «38.04.01 Управление эффективностью бизнеса в сфере недропользования», «38.04.01 Корпоративная экономика недропользования», «38.04.01 Экономика предприятий минерально-сырьевого комплекса», «29.04.04 Современные технологии обработки драгоценных камней и металлов», «21.04.01 Цифровые технологии разведки и разработки нефтяных и газовых месторождений», «21.04.01 Строительство глубоких нефтяных и газовых скважин в сложных горно-геологических условиях», «21.04.01 Геология, разведка и оценка запасов месторождений углеводородов», «21.04.01 Энергетические системы и комплексы нефтегазовых предприятий», «21.04.01 Разработка месторождений трудноизвлекаемых запасов нефти», «21.04.01 Энергетические системы и комплексы в нефтегазовом производстве», «20.04.01 Техносферная безопасность в нефтегазовой отрасли», «20.04.01 Управление безопасностью труда и профессиональные риски», «08.04.01 Комплексное развитие территорий», «08.04.01 Водоснабжение и водоотведение городов и промышленных предприятий», «05.04.06 Экология и природопользование», «05.04.06 Урбоэкология и экологический маркетинг территорий», «05.04.01 Геология и разведка стратегических видов полезных ископаемых», «05.04.01 Гидрогеология и инженерная геология», «05.04.01 Компьютерные технологии обработки и интерпретации геофизических данных», «05.04.01 Гидрогеология, инженерная геология и геокриология», «05.04.01 Технологии обработки и интерпретации геофизических данных», «05.04.01 Геологическое моделирование месторождений и оценка минеральных ресурсов», «01.04.05 Анализ и моделирование бизнес-процессов».
Целью данного опроса является получение максимально объективной информации о качестве подготовки выпускников, которое может быть диагностировано в рамках прохождения обучающимися учебных и производственных практик, а также при их дальнейшем трудоустройстве.
Задачи анкетирования включали получение обратной связи от работодателей о подготовленности выпускников вуза к требованиям рынка труда; оценку соответствия профессиональных навыков и знаний выпускников запросам работодателей; идентификацию сильных и слабых сторон образовательных программ с точки зрения работодателей; повышение качества образования с учётом потребностей рынка труда.
Для достижения поставленных целей была использована анкета, содержащая 21 вопрос(-а,-ов). В ходе анкетирования работодатели оценивали следующие аспекты образовательных программ: соответствие теоретических знаний практическим потребностям; уровень подготовки студентов по ключевым компетенциям; возможность трудоустройства выпускников; инновационность учебных программ; эффективность взаимодействия между вузами и работодателями.
В исследовании принял(-и) участие 81 работодатель(-я,-ей).
Анкетирование проводилось анонимно, что позволило получить максимально объективные данные. Результаты анкетирования носят обобщённый характер и позволяют выявить ключевые потребности и требования работодателей к квалификации выпускников, а также оценить уровень соответствия образовательных программ этим требованиям. Полученные данные предоставляют ценную информацию для оптимизации учебного процесса, адаптации программ подготовки к требованиям рынка труда и повышения качества подготовки студентов.




[bookmark: __DdeLink__8277_2310833969]1. Анализ результатов анкетирования
1.1 Информация об анкетируемых
Полный список ответов респондентов на вопрос «Какую организацию (предприятие) вы представляете? (полное наименование организации)» представлен в главе 3.

Рисунок 2 - Распределение ответов на вопрос: 
«Какой основной вид деятельности вашей организации?»

Рисунок 3 - Распределение ответов на вопрос: 
«Укажите численность работников в Вашей организации»

Рисунок 4 - Распределение ответов на вопрос: 
«Какую должность вы занимаете в компании?»
1.2 Прочие вопросы

Рисунок 5 - Распределение ответов на вопрос: 
«В какой форме вы осуществляете сотрудничество в рамках оцениваемой образовательной программы? (возможен выбор нескольких вариантов ответов)»

Рисунок 6 - Распределение ответов на вопрос: 
«Насколько вы удовлетворены сотрудничеством с образовательной организации в целом?»

Рисунок 7 - Распределение ответов на вопрос: 
«Принимаете ли вы обучающихся образовательной программы на практику?»

Рисунок 8 - Распределение ответов на вопрос: 
«Трудоустраиваете ли вы обучающихся программы по итогам прохождения практики?»

Рисунок 9 - Распределение ответов на вопрос: 
«Трудоустраиваете ли вы выпускников программы?»

Рисунок 10 - Распределение ответов на вопрос: 
«Вы готовы рекомендовать коллегам принимать на работу выпускников данной образовательной программы?»

Рисунок 11 - Распределение ответов на вопрос: 
«Вы заинтересованы в целевом приеме обучающихся на данную образовательную программу?»

Рисунок 12 - Распределение ответов на вопрос: 
«Как бы вы оценили качество подготовки выпускников?»

Рисунок 13 - Распределение ответов на вопрос: 
«Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам? (при наличии)»

Рисунок 14 - Распределение ответов на вопрос: 
«Насколько вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников?»

Рисунок 15 - Распределение ответов на вопрос: 
«Насколько вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников?»

Рисунок 16 - Распределение ответов на вопрос: 
«Насколько вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников?»

Рисунок 17 - Распределение ответов на вопрос: 
«Насколько вы удовлетворены способностями выпускников взаимодействовать и работать в коллективе и команде?»

Рисунок 18 - Распределение ответов на вопрос: 
«Насколько вы удовлетворены способностями выпускников использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности?»

Рисунок 19 - Распределение ответов на вопрос: 
«Насколько вы удовлетворены способностями выпускников планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие?»

Рисунок 20 - Распределение ответов на вопрос: 
«Какие аспекты деятельности, на ваш взгляд, требуют совершенствования в первую очередь (возможен выбор нескольких вариантов ответов)?»

Рисунок 21 - Распределение ответов на вопрос: 
«Есть ли у вас заинтересованность и возможность влиять на подготовку студентов с тем, чтобы получать затем выпускника, полностью готового к работе на вашем предприятии?»
[bookmark: __DdeLink__8277_2310833969_Copy_1_Copy_g]
2. Статистика ответов на вопросы закрытого типа
2.1 Блок вопросов «Информация об анкетируемых»
Таблица 2.1 - Вопрос «Какой основной вид деятельности вашей организации?»
	№
	Вариант
	Частота
	% опрошенных
	% ответивших

	1
	Добыча полезных ископаемых
	7
	8.64
	8.64

	2
	Обрабатывающие производства
	0
	0
	0

	3
	Обеспечение электрическое энергией, газом и паром
	1
	1.23
	1.23

	4
	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	12
	14.81
	14.81

	5
	Строительство
	45
	55.56
	55.56

	6
	Торговля оптовая и розничная
	5
	6.17
	6.17

	7
	Транспортировка и хранение
	1
	1.23
	1.23

	8
	Деятельность в области информации и связи
	0
	0
	0

	9
	Образование
	10
	12.35
	12.35

	10
	Другие виды деятельности
	35
	43.21
	43.21

	
	Сумма:
	116
	
	

	
	Итого ответивших:
	81
	100
	100

	
	Не ответили:
	0
	0
	



Таблица 2.2 - Вопрос «Укажите численность работников в Вашей организации»
	№
	Вариант
	Частота
	% опрошенных
	% ответивших

	1
	До 15
	27
	33.33
	33.33

	2
	От 16 до 100
	18
	22.22
	22.22

	3
	От 101 до 250
	14
	17.28
	17.28

	4
	От 251 до 500
	5
	6.17
	6.17

	5
	От 501 до 1000
	8
	9.88
	9.88

	6
	Более 1000
	9
	11.11
	11.11

	
	Итого ответивших:
	81
	100
	100

	
	Не ответили:
	0
	0
	

	
	Итого
	81
	100
	



Таблица 2.3 - Вопрос «Какую должность вы занимаете в компании?»
	№
	Вариант
	Частота
	% опрошенных
	% ответивших

	1
	Собственник бизнеса (совладелец)
	7
	8.64
	8.64

	2
	Руководитель высшего звена (генеральный директор, заместитель генерального директора или иная аналогичная позиция)
	20
	24.69
	24.69

	3
	Руководитель среднего звена (руководитель управления/подразделения)
	20
	24.69
	24.69

	4
	Специалист
	34
	41.98
	41.98

	
	Итого ответивших:
	81
	100
	100

	
	Не ответили:
	0
	0
	

	
	Итого
	81
	100
	



2.2 Блок вопросов «Прочие вопросы»
Таблица 2.4 - Вопрос «В какой форме вы осуществляете сотрудничество в рамках оцениваемой образовательной программы? (возможен выбор нескольких вариантов ответов)»
	№
	Вариант
	Частота
	% опрошенных
	% ответивших

	1
	Участвую в разработке образовательной программы
	17
	20.99
	20.99

	2
	Участвую в актуализации и разработке учебных курсов
	17
	20.99
	20.99

	3
	Участвую в разработке оценочных материалов
	28
	34.57
	34.57

	4
	Участие в учебном процессе (чтение лекций, проведение семинаров)
	46
	56.79
	56.79

	5
	Проведение совместных исследований и разработок
	12
	14.81
	14.81

	6
	Провожу мастер-классы у студентов
	10
	12.35
	12.35

	7
	Сотрудничаю по вопросам проведения практик
	42
	51.85
	51.85

	8
	Участвую в текущей и промежуточной аттестации обучающихся
	24
	29.63
	29.63

	9
	Принимаю участие в работе государственной экзаменационной комиссии
	11
	13.58
	13.58

	10
	Провожу экскурсии обучающимся на нашем предприятии
	14
	17.28
	17.28

	11
	Предоставляю вакансии при трудоустройстве
	35
	43.21
	43.21

	12
	Обучаю своих сотрудников в образовательной организации
	8
	9.88
	9.88

	
	Сумма:
	264
	
	

	
	Итого ответивших:
	81
	100
	100

	
	Не ответили:
	0
	0
	



Таблица 2.5 - Вопрос «Насколько вы удовлетворены сотрудничеством с образовательной организации в целом?»
	№
	Вариант
	Частота
	% опрошенных
	% ответивших

	1
	Удовлетворен в полной мере
	42
	51.85
	51.85

	2
	Удовлетворен
	36
	44.44
	44.44

	3
	Не удовлетворен
	1
	1.23
	1.23

	4
	Затрудняюсь ответить
	2
	2.47
	2.47

	
	Итого ответивших:
	81
	100
	100

	
	Не ответили:
	0
	0
	

	
	Итого
	81
	100
	



Таблица 2.6 - Вопрос «Принимаете ли вы обучающихся образовательной программы на практику?»
	№
	Вариант
	Частота
	% опрошенных
	% ответивших

	1
	Да
	50
	61.73
	61.73

	2
	Нет
	3
	3.7
	3.7

	3
	Затрудняюсь ответить
	28
	34.57
	34.57

	
	Итого ответивших:
	81
	100
	100

	
	Не ответили:
	0
	0
	

	
	Итого
	81
	100
	



Таблица 2.7 - Вопрос «Трудоустраиваете ли вы обучающихся программы по итогам прохождения практики?»
	№
	Вариант
	Частота
	% опрошенных
	% ответивших

	1
	Да
	36
	44.44
	44.44

	2
	Нет
	4
	4.94
	4.94

	3
	Затрудняюсь ответить
	41
	50.62
	50.62

	
	Итого ответивших:
	81
	100
	100

	
	Не ответили:
	0
	0
	

	
	Итого
	81
	100
	



Таблица 2.8 - Вопрос «Трудоустраиваете ли вы выпускников программы?»
	№
	Вариант
	Частота
	% опрошенных
	% ответивших

	1
	Да
	39
	48.15
	48.15

	2
	Нет
	3
	3.7
	3.7

	3
	Затрудняюсь ответить
	39
	48.15
	48.15

	
	Итого ответивших:
	81
	100
	100

	
	Не ответили:
	0
	0
	

	
	Итого
	81
	100
	



Таблица 2.9 - Вопрос «Вы готовы рекомендовать коллегам принимать на работу выпускников данной образовательной программы?»
	№
	Вариант
	Частота
	% опрошенных
	% ответивших

	1
	Да
	56
	69.14
	69.14

	2
	Нет
	0
	0
	0

	3
	Затрудняюсь ответить
	25
	30.86
	30.86

	
	Итого ответивших:
	81
	100
	100

	
	Не ответили:
	0
	0
	

	
	Итого
	81
	100
	



Таблица 2.10 - Вопрос «Вы заинтересованы в целевом приеме обучающихся на данную образовательную программу?»
	№
	Вариант
	Частота
	% опрошенных
	% ответивших

	1
	Да
	33
	40.74
	40.74

	2
	Нет
	9
	11.11
	11.11

	3
	Затрудняюсь ответить
	39
	48.15
	48.15

	
	Итого ответивших:
	81
	100
	100

	
	Не ответили:
	0
	0
	

	
	Итого
	81
	100
	



Таблица 2.11 - Вопрос «Как бы вы оценили качество подготовки выпускников?»
	№
	Вариант
	Частота
	% опрошенных
	% ответивших

	1
	Удовлетворен полностью
	22
	27.16
	27.16

	2
	В большей степени удовлетворен
	31
	38.27
	38.27

	3
	Удовлетворен не в полной мере
	27
	33.33
	33.33

	4
	Не удовлетворен
	1
	1.23
	1.23

	
	Итого ответивших:
	81
	100
	100

	
	Не ответили:
	0
	0
	

	
	Итого
	81
	100
	



Таблица 2.12 - Вопрос «Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам? (при наличии)»
	№
	Вариант
	Частота
	% опрошенных
	% ответивших

	1
	Полностью соответствуют
	20
	24.69
	24.69

	2
	В основном соответствуют
	33
	40.74
	40.74

	3
	Частично соответствуют
	26
	32.1
	32.1

	4
	Полностью не соответствуют
	0
	0
	0

	5
	Затрудняюсь ответить
	2
	2.47
	2.47

	
	Итого ответивших:
	81
	100
	100

	
	Не ответили:
	0
	0
	

	
	Итого
	81
	100
	



Таблица 2.13 - Вопрос «Насколько вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников?»
	№
	Вариант
	Частота
	% опрошенных
	% ответивших

	1
	Полностью удовлетворен
	20
	24.69
	24.69

	2
	В основном удовлетворен
	30
	37.04
	37.04

	3
	Частично удовлетворен
	29
	35.8
	35.8

	4
	Полностью не удовлетворен
	1
	1.23
	1.23

	5
	Затрудняюсь ответить
	1
	1.23
	1.23

	
	Итого ответивших:
	81
	100
	100

	
	Не ответили:
	0
	0
	

	
	Итого
	81
	100
	



Таблица 2.14 - Вопрос «Насколько вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников?»
	№
	Вариант
	Частота
	% опрошенных
	% ответивших

	1
	Полностью удовлетворен
	23
	28.4
	28.4

	2
	В основном удовлетворен
	26
	32.1
	32.1

	3
	Частично удовлетворен
	31
	38.27
	38.27

	4
	Полностью не удовлетворен
	0
	0
	0

	5
	Затрудняюсь ответить
	1
	1.23
	1.23

	
	Итого ответивших:
	81
	100
	100

	
	Не ответили:
	0
	0
	

	
	Итого
	81
	100
	



Таблица 2.15 - Вопрос «Насколько вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников?»
	№
	Вариант
	Частота
	% опрошенных
	% ответивших

	1
	Полностью удовлетворен
	33
	40.74
	40.74

	2
	В основном удовлетворен
	23
	28.4
	28.4

	3
	Частично удовлетворен
	25
	30.86
	30.86

	4
	Полностью не удовлетворен
	0
	0
	0

	5
	Затрудняюсь ответить
	0
	0
	0

	
	Итого ответивших:
	81
	100
	100

	
	Не ответили:
	0
	0
	

	
	Итого
	81
	100
	



Таблица 2.16 - Вопрос «Насколько вы удовлетворены способностями выпускников взаимодействовать и работать в коллективе и команде?»
	№
	Вариант
	Частота
	% опрошенных
	% ответивших

	1
	Полностью удовлетворен
	36
	44.44
	44.44

	2
	В основном удовлетворен
	22
	27.16
	27.16

	3
	Частично удовлетворен
	22
	27.16
	27.16

	4
	Полностью не удовлетворен
	0
	0
	0

	5
	Затрудняюсь ответить
	1
	1.23
	1.23

	
	Итого ответивших:
	81
	100
	100

	
	Не ответили:
	0
	0
	

	
	Итого
	81
	100
	



Таблица 2.17 - Вопрос «Насколько вы удовлетворены способностями выпускников использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности?»
	№
	Вариант
	Частота
	% опрошенных
	% ответивших

	1
	Полностью удовлетворен
	36
	44.44
	44.44

	2
	В основном удовлетворен
	21
	25.93
	25.93

	3
	Частично удовлетворен
	23
	28.4
	28.4

	4
	Полностью не удовлетворен
	0
	0
	0

	5
	Затрудняюсь ответить
	1
	1.23
	1.23

	
	Итого ответивших:
	81
	100
	100

	
	Не ответили:
	0
	0
	

	
	Итого
	81
	100
	



Таблица 2.18 - Вопрос «Насколько вы удовлетворены способностями выпускников планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие?»
	№
	Вариант
	Частота
	% опрошенных
	% ответивших

	1
	Полностью удовлетворен
	15
	18.52
	18.52

	2
	В основном удовлетворен
	33
	40.74
	40.74

	3
	Частично удовлетворен
	29
	35.8
	35.8

	4
	Полностью не удовлетворен
	1
	1.23
	1.23

	5
	Затрудняюсь ответить
	3
	3.7
	3.7

	
	Итого ответивших:
	81
	100
	100

	
	Не ответили:
	0
	0
	

	
	Итого
	81
	100
	



Таблица 2.19 - Вопрос «Какие аспекты деятельности, на ваш взгляд, требуют совершенствования в первую очередь (возможен выбор нескольких вариантов ответов)?»
	№
	Вариант
	Частота
	% опрошенных
	% ответивших

	1
	Качество системы управления образовательным учреждением
	3
	3.7
	3.7

	2
	Учет конъюнктуры рынка труда и формирование востребованных профилей подготовки
	22
	27.16
	27.16

	3
	Содержание учебных планов и программ, их приближение к требованиям работодателей
	37
	45.68
	45.68

	4
	Индивидуализация образовательных траекторий обучающихся
	12
	14.81
	14.81

	5
	Развитие учебно-материальной базы, насыщение ее современным оборудованием
	38
	46.91
	46.91

	6
	Повышение качества преподавания
	7
	8.64
	8.64

	7
	Повышение профессионального уровня педагогических работников
	7
	8.64
	8.64

	8
	Регулярное проведение курсов повышения квалификации профессорско- преподавательского состава
	8
	9.88
	9.88

	9
	Система материального поощрения сотрудников
	26
	32.1
	32.1

	10
	Мотивация обучающихся к учебе, получению дополнительных профессиональных знаний
	34
	41.98
	41.98

	11
	Большая ориентация обучающихся на квалификационные требования работодателей
	29
	35.8
	35.8

	12
	Организация научных и прикладных исследований
	25
	30.86
	30.86

	13
	Вовлечение обучающихся в научно-исследовательскую деятельность
	36
	44.44
	44.44

	
	Сумма:
	284
	
	

	
	Итого ответивших:
	81
	100
	100

	
	Не ответили:
	0
	0
	



Таблица 2.20 - Вопрос «Есть ли у вас заинтересованность и возможность влиять на подготовку студентов с тем, чтобы получать затем выпускника, полностью готового к работе на вашем предприятии?»
	№
	Вариант
	Частота
	% опрошенных
	% ответивших

	1
	Есть и заинтересованность, и возможность
	36
	44.44
	44.44

	2
	Есть заинтересованность, но нет возможности
	45
	55.56
	55.56

	3
	Нет ни заинтересованности, ни возможности
	0
	0
	0

	4
	Возможность есть, но нет заинтересованности
	0
	0
	0

	
	Итого ответивших:
	81
	100
	100

	
	Не ответили:
	0
	0
	

	
	Итого
	81
	100
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3. Ответы на открытые вопросы
1. Блок вопросов «Информация об анкетируемых»
1.1 Ответы респондентов на вопрос «Какую организацию (предприятие) вы представляете? (полное наименование организации)»:
1. ООО "АЙРОНКОН-ЛАБ" Аккредитованная строительная лаборатория (16 ответов)
2. Федеральное государственное бюджетное учреждение "Научно-исследовательский институт строительной физики Российской академии архитектуры и строительных наук" (4 ответа)
3. ООО "Индустрия воды" (4 ответа)
4. ООО "ИТПИ" (4 ответа)
5. ООО ГЕОЭКОЛОГИЯ ИНЖИНИРИНГ (3 ответа)
6. ООО "ГК "ОЛИМПРОЕКТ" (3 ответа)
7. Общество с ограниченной ответственностью «Новые Трубные Технологии» (3 ответа)
8. АО "Инжпроектсервис" (3 ответа)
9. ООО ИНЖЕНЕРНАЯ ГЕОЛОГИЯ ИСТОРИЧЕСКИХ ТЕРРИТОРИЙ (2 ответа)
10. Общество с ограниченной ответственностью «ГЕОМОН» (2 ответа)
11. ГПБУ "Мосэкомониторинг" (2 ответа)
12. ИГЭ РАН (2 ответа)
13. Российский государственный геологоразведочный университет имени Серго Орджоникидзе (2 ответа)
14. ЗАО Спецгеоэкология (2 ответа)
15. ФГБУ "Гидроспецгеология" (2 ответа)
16. АО «Мосстройвозрождение» (2 ответа)
17. ООО "АЙРОНКОНКОН-ЛАБ" Аккредитованная строительная лаборатория (1 ответ)
18. Филиал ООО «РН-ГИР» в городе Москве - Центр технических компетенций ИГиРГИ (1 ответ)
19. Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт геологии рудных месторождений, петрографии, минералогии и геохимии Российской академии наук (ИГЕМ РАН) (1 ответ)
20. ООО Рудспецгео (1 ответ)
21. ООО "ГЕОТУЛ" (1 ответ)
22. Институт минералогии, геохимии кристаллохимии редких элементов (1 ответ)
23. ООО ОРЕАЛ (1 ответ)
24. Россиский государственный геологоразведочный университет (1 ответ)
25. АО "Воды Рычал-Су" (1 ответ)
26. Российский государственный геологоразведочный университет (1 ответ)
27. ООО «ВТ Экперт» (1 ответ)
28. ЗАО "Спецгеоэкология" (1 ответ)
29. АО КИС "Исток" (1 ответ)
30. ОАО Мосстройвозрождение (1 ответ)
31. АО  "Инжпроектсервис" (1 ответ)
32. Российский государственный геологоразведочный университет имени Серго Орджоникидзе,  МГРИ (1 ответ)
33. CAPITAL GROUP (ООО "7.62 МЕНЕДЖМЕНТ") (1 ответ)
34. ООО "Современные изыскательские тезнологии" (1 ответ)
35. ООО Инженерная Геология и Геотехника (1 ответ)
36. АО "Институт"Оргэнергострой" (1 ответ)
37. ЗАО "Научно-исследовательский и проектно-изыскательский институт градостроительного и системного проектирования" (1 ответ)
38. ФГУП "Гостиница "Золотое кольцо" (1 ответ)
39. ООО «ВТ Эксперт» (1 ответ)
40. Общество с ограниченной ответственностью  «Новые Трубные Технологии» (1 ответ)
41. Российский государственный геологоразведочный университет имени Серго Орджоникидзе (1 ответ)
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